GROUPE 5}‘;

I G F

soe i) ATELIER - PREPARER SON
ENTRETIEN

Ce petit atelier est concu pour aider les candidats & se préparer efficacement pour leurs entretiens d'embauche, en
particulier dans le cadre d'une recherche d'entreprise pour un apprentissage.

L'objectif est de fournir des outils et des stratégies pour maximiser les chances de réussite lors de ces entretiens cruciaux.

0 OBJECTIFS DE L'ATELIER

1.Comprendre les différents types d'entretiens.
2.Apprendre & se préparer pour un entretien.
3.Maitriser les techniques de communication efficaces.
4.Savoir répondre aux questions courantes.

5.Gérer le stress et la nervosité.

e CONSEILS PRATIQUES POUR ET PENDANT L'ENTRETIEN

1. TYPES DENTRETIENS ET ATTENTES DES RECRUTEURS

« Entretiens Directifs ou Ouverts : Soyez prét a parler de votre motivation et de votre formation.

 Yente de votre Formation : Expliquez le contenu et les avantages de votre formation (Rythme de formation,

objectif du cursus de formation, financement de votre formation, aide dans le cadre de l'alternance etc.)

« Questions & Poser : Interrogez l'interlocuteur sur le poste et I'entreprise.

2. AVANT L'ENTRETIEN

« Révision du CV : Soyez prét & commenter et développer chaque point de votre CV.

« Préparation des Réponses : Anticipez les questions sur votre parcours et préparez des réponses.

« Recherche sur I'Entreprise : Révisez la fiche que vous avez constituée sur l'entreprise et les caractéristiques du
poste.

« Liste de Questions : Préparez une liste de questions a poser sur l'entreprise et le poste.

3. MATERIEL A EMPORTER

+ Deux exemplaires de votre CV

+ Lettre de motivation

« Liste de questions pour I'employeur
+ Photocopies de vos diplémes

+ Bloc-notes et stylo

+ Agenda

« Fiche de renseignements "Entreprise” remise par le Centre de formation
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4. APPARENCE ET PREMIERE IMPRESSION

« Arrivez 15 minutes en avance.
« Soignez votre apparence physique et vestimentaire.

. Evitez les bijoux trop voyants et les parfums forts.

5. PENDANT L'ENTRETIEN

« Gestion des Questions : Toutes les questions ont leur importance. Soyez prét & démontrer que vous avez le profil
du poste.
« Prise de Contact : Souriez, offrez une poignée de main ferme, soyez poli et attentif.

« Prise de Notes : Prenez des notes pendant 'entretien et envoyez un email de remerciement aprés.

6. REPONDRE AUX QUESTIONS SUR QUALITES ET DEFAUTS

+ Utilisez des exemples concrets pour illustrer vos qualités et défauts.

. Evitez les réponses clichées et soyez authentique.

7. ERREURS A EVITER

« Ne pas se renseigner sur l'entreprise.

« Ne pas savoir se présenter en 2 minutes.
« Poser les mauvaises questions.

- Mentir ou exagérer.

+ Afficher un manque de confiance en soi.
+ Ne pas écouter le recruteur.

« Manquer d'énergie et de passion.
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